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Les loisirs et divertissements se placent au deuxiéme
rang en nombre d’emplois et au troisieme rang en
terme d’établissements. lls comptent, entre autres, des
musées, des stations de ski, des entreprises en tourisme diVLOfsirs et -
d’aventure, des parcs d’attraction et d’autres attractions ertissemen
touristiques.

75 215 TRAVAILLEURS: 1,7 % des travailleurs du Québec
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Evolution du nombre d’emplois Grands groupes de professions

de 2002 & 2018 (Base 100 en 2002)
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. . L . Travailleurs & temps plein
Salaire horaire moyen des employés a temps plein

selon I’age ; : 15-24 ans
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Besoins en Roulement Rétention du
Postes restés recrutement P personnel
vacants en 2019 (en % de Fannée/la saisonnier
2018* la main- <gison d’une année a
d’ceuvre) I’autre

Casinos et salons de jeux 0% 9% 14% S/0
Festivals et événements 6% 58% 25% 65%
Mgsées, sites historiques, patrimoniaux et 5% 1% 23% 53%
religieux
Pct’rcs d.’ottroction, p(']I’CS oquotique.s, jardins 4% 18% 22% 849%
thématiques, zoologiques et botaniques
Skis 5% 40% 15% 76%
Spas 9% 18% 14%
Tourisme d’aventure 7% 39% 15% 73%

Postes restés vacants* en 2018, professions indispensables aux opérations
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‘uCS é Guide, animateur ou interprete 7%
% % ‘é Guide/assistant guide de tourisme d'aventure _ 9%
2 E § Surveillant/assistant surveillant sauveteur _ 12%
RS Moniteur de ski _ 6%
,—2 o Préposé au service a la clientele _ 11%
g % Responsable des opérations/du service a la clientele _ 9%
&S Préposé aux remontées mécaniques _ 15%
Préposé a l'entretien du site/des batiments _ 17%
S Préposé a I'entretien ménager _ 17%
E Préposé a la fabrication de neige _ 29%
é & Mécanicien aux remontées mécaniques _ 16%
< Opérateur de dameuses _ 9%
. ‘% < Cuisinier/aide-cuisinier — 20%
< :m Coordonnateur d'événements _ 14%
2
*Postes restés vacants pendant une période suffisamment longue pour nuire aux opérations
Notes:

1. Le générique masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

2. Données extraites a partir des codes SCIAN 7113 - Promoteurs d’événements artistiques et sportifs et
d’événements similaires, 7121 - Etablissements du patrimoine, 7131 - Parcs d’attractions et salles de jeux
électroniques, 7132 - Jeux de hasard et loteries, 7139 - Autres services de divertissements et de loisirs.

3. L'explication des sources et des acronymes se retrouve sur le site internet du CQRHT. Lo
Février 2020
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